Regulamin programu ,,KASA ZA ASA”

§1
CELE PROGRAMU

Celem programu ,,KASA ZA ASA” jest zwigkszenie efektywnosci procesow rekrutacyjnych
oraz zapewnienie optymalnego poziomu zatrudnienia pracownikéw w firmie Safilin Sp. z 0. 0.

§2
WARUNKI UCZESTNICTWA

1. W programie moga wzig¢ udziat wszyscy kandydaci zainteresowani pracg w firmie
Safilin Sp. z 0. 0.

2. Udzial w programie jest dobrowolny i1 wiaze si¢ z akceptacja zasad niniejszego
Regulaminu.

3. Osobarekomendujgca moze wzigé udzial w programie bez wzgledu na to, czy uprzednio
brata udzial w procesie rekrutacyjnym prowadzonym przez Safilin Sp. z 0.0.

4. Kandydat moze dokona¢ rekomendacji bez wzgledu na to, czy byl uprzednio
zatrudniony w firmie Safilin Sp. z 0. o.

5. Przystapienie do programu nastepuje poprzez zarekomendowanie siebie jako kandydata
do udziatu w rekrutacji. Rekomendacji mozna udzieli¢ poprzez:

- przestanie dokumentéw aplikacyjnych na adres mailowy,
- dostarczenie dokumentow osobiscie do Dziatu Personalnego.

6. Rekomendacji nie moze dokonac osoba, ktora jest aktualnie zatrudniona w firmie Safilin
Sp.zo.o.

7. Nie beda rozpatrywane aplikacje osob, ktore nie spetniajg kryteriow formalnych
okreslonych w ogloszeniu o pracg, badz w opisie stanowiska pracy, na ktore
prowadzona jest rekrutacja.

8. Safilin nie gwarantuje, ze rekomendujgca osoba zostanie zaproszona do wzigcia udziatu
w procesie rekrutacyjnym 1 zastrzega sobie prawo do kontaktowania si¢ tylko
z wybranymi osobami celem dalszego prowadzenia procesu rekrutacyjnego.

§3
NAGRODY

1. W przypadku rekrutacji na dowolne stanowiska w firmie, jezeli kandydat
rekomendujacy siebie jako pracownika przystapi do procesu rekrutacyjnego
I w rezultacie zostanie zatrudniony, po zawarciu z nim umowy o prace¢, nabywa prawo
do nagrody w wysokosci 500 zt brutto. W przypadku lacznego spetnienia warunkow:



gdy osoba rekomendujgca siebie przepracuje 3 miesigce okresu probnego, otrzyma
premi¢ w wysokosci 500 zt brutto.

. Nagroda bedzie wyptacana w dwoch czesciach: wyplata pierwszej czesci nagrody
nastgpi z pierwszym wynagrodzeniem dla osoby rekomendujacej siebie jako
pracownika, przypadajagcym po zawarciu umowy o prace, druga cz¢s$¢ nagrody zostanie
wyplacona z nastgpnym wynagrodzeniem PO zawarciu umowy O prace
z rekomendujgcym siebie pracownikiem po okresie probnym.

. Decyzj¢ o wyptaceniu nagrody uczestnikowi programu przekaze Dzial Personalny.
§4
POSTANOWIENIA KONCOWE
Organizatorem programu jest Safilin Sp. z 0. 0. Oddziat w Szczytnie i w Mitakowie.

. Udzial w programie jest jednoznaczny z zapoznaniem si¢ przez uczestnika
Z regulaminem programu oraz zaakceptowaniem przedstawionych w nim postanowien.

Organizator ma prawo do wprowadzenia zmian w regulaminie programu.

Osoba decyzyjna w sprawie ewentualnych zmian dotyczacych przebiegu programu jest
Dyrektor Zarzadzajacy.

. Program obowigzuje od 10.06.2021 roku i nie jest ograniczony czasowo.

Organizator ma prawo w kazdej chwili podja¢ decyzj¢ o zakonczeniu programu.



